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Forordningen om forlangningen av den praktiska tjanstgoringen for tandlékare
till nio manader tradde i kraft 1.1.2003. Tandl&karen bor vara verksam i ett tjans-
te- eller arbetsforhallande i minst nio manader som tandl &kare under ledning och
tillsyn av en legitimerad yrkesperson, som &r beréttigad att gavstandigt utéva
tandl&karyrket. Sex manader av dennatid skall besta av praktisk tjanstgoring som
hél socentraltandl&kare. Som praktik godkanner man tjanstgoring efter det tandl&
karen avlagt sin licenciatexamen.

Malet for den praktiska tjanstgoringen &r att starka tandldkarens kliniska fardig-
heter innan han erhdller rétten att savstandigt utéva yrket. Vid handledningen
och dvervakningen av den praktiska tjanstgoringen betonas handledningens roll
starkt. Syftet med denna handbok &r att framja en god handledningspraxis och att
darigenom stoda de i den praktiska tjanstgoringen uppsatta malen. Handboken &r
avsedd att vara en rekommendation for de tandldkare, som gér sin praktiska
tjanstgoring, samt for den organisation dar tjanstgoringen utfors. Med hjép av
handboken dnskar man hjalpa handledaren i hans arbete genom att gora listor pa
de saker, som den tandlékare som gor sin praktik bor fordjupa sig i under tjanst-
goringstiden.

Handboken innehaller information om malen och den juridiska grunden for den
praktiska tjanstgbringen, anvisningar om hur den praktiska tjénstgoringen bor
anordnas samt en loggbok. | loggboken har man gjort listor pa de helheter, som
bor finnas i den praktiska tjanstgoringen. Loggboken & gjord for att underldtta
forverkligandet av den praktiska tjanstgoringen och dess uppfoéljning. Loggboken
ar inte avsedd att vara ett villkor for att klara av den praktiska tjanstgoringen utan
att varaen grund for inlérningen.

Handboken innehdller dartill exempel pa de sitt med vilka en bedomning och en
aterkoppling kan goras och innehdlet i den redogorelse man bor gora till Rétt-
skyddscentralen for halsovarden. Vid bedomningen handlar det om regelbunden
uppfoljning av framskridandet i den praktiska tjanstgoringen och om forverkli-
gandet av de uppstéllda malen under den praktiska tjanstgoringen.

Dértill behdver universiteten, som ger grundundervising, aerkoppling om hur
goda fardigheter de ger tandldkaren i sitt arbete. Universiteten kan pa basis av de
uppgifter de far genom &terkopplingen utforma sin undervisning sa att den béttre
motsvarar de praktiska kraven.



Handboken &r gjord pa Social- och halsovardsministeriet dér de ansvariga perso-
nerna vid forberedningen var utvecklingschef Anne Nordblad och regeringsradet
Marja-Liisa Partanen. Som sakkunniga fungerade undervisningsrédet Marja-Liisa
Niemi fran Undervisningsministeriet, Sinikka Huhtala, sakkunnig frén Kommun-
forbundet, juristen Tarja Tuominen fran Kommunala Arbetsmarknadsverket, vice
verksamhetsledare Anja Eerola fran Finlands Tandl&karforbund, professor Satu
Alaluusua vid Helsingfors universitets odontol ogiska fakultet, Gverassistent Satu
Lahti vid Uledborgs universitets odontol ogiska fakultet och odontol ogiestuderan-
de Rami Sihvola fran Odontologiska kandidatforeningen. Overtandldkare Seija
Hiekkanen fran Helsingfors stads hal sovardsverk fungerade som sekreterare.

Nyckelord: halsovard, hédsopoalitik, odontologi, tandvard
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Opas hammad 88karin kaytannon palvelusta peruskoulutuksen jalkeen. Helsinki,
2004. 23 s. (Sosiadli- jaterveysministerion oppaita | SSN 1236-116X; 2004:2)
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Asetus hammaslaéékarien kdytannon palvelun suorittamisajan pidentamisesta yh-
deksdan kuukauteen tuli voimaan 1.1.2003. Hammasla&karin tulee toimia virka-
tal tydsuhteessa vahintéan yhdeksan kuukauden gjan hammasl&8kérin tehtavassa
hammaslédkarin ammattia itsendisesti harjoittamaan oikeutetun laillistetun am-
mattihenkilon johdon ja valvonnan alaisena. Tastd gjasta vahintédn kuusi kuu-
kautta on kdytannon palvelua terveyskeskuksen hammasl&8kérin tehtévissa. Kay-
tannon palveluksi hyvaksytéddn hammasl 88ketieteen lisensiaattitutkinnon suorit-
tamisen jalkeinen palvelu.

Kéaytannon palvelun tavoitteena on hammasladkarin kliinisten vamiuksien vah-
vistaminen ennen oikeutta ryhtyd itsendisesti harjoittamaan hammasl&dkarin
ammattia. Kéaytdnnon palvelun johtamiseen ja valvontaan tulee sisdtyd vahva
ohjauksellinen osa. Tdman oppaan tavoitteena on edistéa hyvaa ohjauskaytantoa
jasitd kautta tukea kaytannon palvelulle asetettuja tavoitteita. Opas on tarkoitettu
suositukseksi kaytannon palvelua suorittavalle hammasléékérille seka sille orga-
nisaatiolle, jossa kaytannon palvelua suoritetaan. Oppaan toivotaan auttavan oh-
Jaajaa omassa tydsséan listaamalla niitéa asioita, joihin kaytannon palvelua suorit-
tavan hammasléékarin tulisi perehtya palvelunsa aikana.

Opeas sisdltéa tietoa kdytannon palvelun lakiperustasta ja tavoitteista, ohjeita kay-
tannon palvelun jarjestdmiseks seka lokikirjan. Lokikirja on tehty hel pottamaan
k&ytannon palvelun toteutumista ja seurantaa. Lokikirjaan on listattu asiakoko-
naisuuksia, joiden tulisi sisdltyd kaytannon palveluun. Lokikirjaa el ole tarkoitet-

Opas sisdltda lisaks esimerkkej tavoista, joilla arviointi ja palautteen antaminen
voidaan suorittaa, ja Terveydenhuollon oikeusturvakeskukselle annettavan selvi-
tyksen sisdllon. Arvioinnissa on kyse kéytannon palvelun etenemisen ja sille ase-
tettujen tavoitteiden toteutumisen saanndllisesta seuraamisesta kaytannon palve-
lun suorittamisen aikana. Liséks peruskoulutusta antavat yliopistot tarvitsevat
pal autetta siitd, miten hyvét valmiudet niiden antama opetus antaa hammasl 88ké&-
rin tyohon. Yliopistot voivat ssamansa palautteen avulla kehittdd opetustaan vas-
taamaan paremmin k&ytannon tyon tarpeita.

Opas on valmisteltu Sosiaali- ja terveysministeriossi. Sosiaali- ja terveysministe-
riosta valmistelijoina ovat olleet kehittamispaallikkd Anne Nordblad ja hallitus-
neuvos Marja-Liisa Partanen. Asiantuntijoina ovat olleet opetusneuvos Marja-
Liisa Niemi Opetusministeriosta, erityisasiantuntija Sinikka Huhtala Kuntaliitos-



ta, lakimies Tarja Tuominen Kunnallisesta tydmarkkinalaitoksesta, varatoimin-
nanjohtgja Anja Eerola Suomen Hammaslédkariliitosta, professori Satu Ala-
luusua Helsingin yliopiston hammaslé&ketieteen laitokselta, yliassistentti Satu
Lahti Oulun yliopiston hammasla&ketieteen laitokselta ja hammasl &8ketieteen
opiskelija Rami Sihvola Hammasl 88ketieteen kandidaattiseurasta. Sihteerind on
toiminut ylihammasléékari Seija Hiekkanen Helsingin kaupungin terveysviras-
tosta.

Asiasanat: hammashuolto, hammasl&éketiede, terveydenhuolto, terveyspolitiik-
ka



SUMMARY

Guide to dentist’s practical trainings after basic education. Helsinki, 2004. 23pp.
(Handbooks of the Ministry of Social Affairs and Health, Finland; ISSN 1236-
116X; 2004:2)
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The Decree on extending dentists period of practical training to nine months
entered into force on 1.1.2003. A dentist must work in a service relationship or
employment relationship at least nine months performing a dentist’ s duties under
the lead and supervision of a licensed professional entitled to practise a dentist’s
profession independently. Of this period, at least six months must be practical
service as a dentist in a health centre. Service after the degree of Licentiate of
Dentistry is approved as practical training.

The objective of practical training is to improve a dentist’s clinical competence
before he or sheis qualified to practice a dentist’s profession independently. The
leadership and supervision of practical training must include a strong element of
guidance. The objective of this guide isto improve good supervision practice and
thereby support the goals set for practical training. The guide is a recommenda-
tion aimed at dentists performing their practical training and at organisations in
which practical training takes place. We hope that the guide will help supervisors
to list in their own work things with which dentists in practical training should
familiarise themselves during the service period.

The guide contains information on the legal basis and objectives of practical trai-
ning, directions for its arrangement, and a logbook. The logbook was made to
ease the implementation and monitoring of training service. It lists entities of
things which should be included in training service. The logbook is not meant as
aprecondition for passing practical training, but as a base for learning.

The guide aso includes examples of various forms of assessment and feedback,
and the content of the report to be submitted to the National Authority for Medi-
colegal Affairs. Assessment refers to regular monitoring of the progress of prac-
tical training and of the achievement of the set goals during the training period.
Furthermore, the universities which provide basic education need feedback on
how well their teaching equips students for the work of a dentist. The universities
can use the received feedback for improving their teaching to better correspond
to the demands of practical work.

The guide was drafted at the Ministry of Social Affairs and Health. The drafters
from the Ministry of Social Affairs and Health were Head of Development Anne
Nordblad and Ministerial Counsellor Marja-Liisa Partanen. As experts acted
Counsellor for Education Marja-Liisa Niemi from the Ministry of Education,



specia expert Sinikka Huhtala from the Association of Finnish Local and Re-
gional Authorities, lawyer Tarja Tuominen from the Commission for Local Au-
thority Employers, Deputy Executive Director Anja Eerola from the Finnish
Dental Association, professor Satu Alaluusua from the Institute of Dentistry of
the University of Helsinki, Senior Assistant Satu Lahti from the Institute of Den-
tistry of the University of Oulu, and student of dentistry Rami Sihvola from the
Association of Bachelors in Dentistry. Chief Dentist Seija Hiekkanen from the
Health Department of the City of Helsinki acted as secretary.

Key words. dental care, dentistry, health care, health policy
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1  LAGAR SOM GALLER DEN PRAKTISKA TJANSTGORINGEN
FOR TANDLAKARE SAMT TILLAMPNINGEN AV LAGARNA

Rattskyddscentralen for halsovarden beviljar pa basis av ansokningar rétten att
utbva tandl&karyrket som en legitimerad yrkesperson under handledning och till-
syn av en annan person. Handledaren bor ha samma yrke och vara beréttigad att
utbva det galvstandigt och bor ha fullgjort grundutbildningen till tandlékare en-
ligt lagen om yrkesuthildade personer i halsovarden (559/1994) 4 § 1 mom. Tan-
diakaren kan da verka inom en i lagen om patientens stéllning och réttigheter
(785/1992) 2 § 4 punkt avsedd enhet for hdlsovard eller enligt socialvardsagen
(710/1982) 24 § avsedd enhet for socialvard. Sjavstandigt utdvande av yrket &r i
detta skede inte mgjligt.

Enligt 4 8 3 mom. i lagen om yrkesutbildade personer inom halsovarden beviljar
Rattskyddscentralen for halsovarden pa basis av anstkan rétt att savstandigt
utéva yrket som legitimerad tandlékare a nyss namnd tandlékare, som har utfort
den stadgade praktiska tjanstgoringen.

Enligt 6 8§ i forordningen om yrkesutbildade personer inom hasovarden
(564/1994) bestams att den tidigare ndmnda | egitimerade tandl&karen, som avses
i 481 mom. i lagen om yrkesutbildade personer inom halsovarden, for att vara
beréttigad att gavstandigt utdva tandl8karyrket i Finland som en legitimerad yr-
kesperson, bor verka minst 9 manader i ett tjanste- eller arbetsforhalande eller pa
basis av en skild bestdmmelse under ledning och tillsyn av en yrkesperson, som
ar beréttigad att utbva tandldkaryrket salvstandigt som en legitimerad yrkesper-
son. Av dennatid bor 6 manader vara praktisk tjanstgoring som tandlakare vid en
hélsocentral. Maximalt kan 3 manader godkannas i andra tjanste- och anstall-
ningsforhallanden eller pa basis av skild bestammelse utford tjanst (t.ex. pa sjuk-
hus, inom privat halsovard, vid forsvarsmakten). Som praktik godkdnns den
tjanstgoring, som gjorts efter det att odontol ogielicenciatexamen &r avlagd.

Den nyss namnda lagen, som tradde i kraft 1.1.2003, tillampas pa alla, som borjat
sin praktiska tjanstgoring 1.1.2003 eller darefter. Enligt bestéammelsen om Over-
gangstid kan praktisk tjanstgoring, som paborjats innan forordningen trétt i kraft
avslutas enligt 6 8 1 mom. i den tidigare gallande lagen fére 1.10.2003. Enligt
den tidigare gdlande lagen & den totala langden av den praktiska tjanstgoringen
minst 6 manader och innehdllet i tjanstgoringen har inte varit narmare fasts aget.

Fore den 1.1.2003 gjorda andringen i forordningen var det ocksa mojligt att av
speciella skal och pa basis av ett dvervagande av Réttskyddscentralen for halso-
varden majligt att ersitta den krévda praktiska tjanstgoringen med tjanstgoring,
som gjorts innan man avlagt grundexamen. Enligt bestammelsen for 6vergangs-
tiden som berdér kompensering &r detta mojligt att tillampa andatill 31.12.2003.
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Aven sidan tjanstgoring, som & gjord i ett annat EG- och EES-land, kan god-
kénnas som praktisk tjanstgoring. Man skall alltid forelégga ett skilt intyg 6ver
en tjanstgoring med en beskrivning om arbetsuppgifterna.

Forskningsarbete, som inte uppfyller de uppstdllda malen for tjanstgoringen,
godkanns inte som praktisk tjanstgoring som tandlkare.

For att uppfylla de uppstalda malen med praktisk tjanstgoring bor langden av
tjanstgoringstiden vara minst 6 manader.

Enligt 47 a § lagen om specialiserad sukvard betalas till kommun eller sam-
kommun som & huvudman for ett sukvardsdistrikt eller en halsocentral pa kal-
kylméssiga grunder erséttning av statsmedel bl.a. for sadana kostnader som for-
anleds av an legitimerad tandl&kares praktiska tjanstgoring. Erséttningen bygger
pa antalet personer inom uthildningen och antalet uthildningsmanader. Storleken
av statens erséttning for utbildning faststélls arligen genom en férordning som
ges av social- och halsovardsministeriet. (Ar 2003 var ersittningen 1298 € i mé
naden/person inom utbildningen.) Sjukvardsdistrikten eller hdl socentralerna som
omfattas av ersattningen ansoker om erséttning halvarsvis av lansstyrelsen.

2  MALEN FOR OCH UTFORANDET AV DEN PRAKTISKA
TJANSTGORINGEN

Det centrala malet for den praktiska tjanstgoringen, som gors efter att man har
avlagt odontologielicenciatexamen, &r att utveckla och stérka de kliniska fardig-
heterna. Ur patientsékerhetens synvinkel & det viktigt att den tandlékare, som
gor den praktiska tjanstgoringen som tandlékare handleds och dvervakas av en
person, som har rétt att §alvstandigt utbva samma yrke.

Ledningen och dvervakningen av den praktiska tjanstgéringen bor till storsta de-
len besta av handledning. Forutsattningen for handledningen och Gvervakningen
ar att en handledare utnamnts for vederbtrande. Ett gott handledningssétt och
mojligheter till konsultering bor ordnas under hela tjanstgoringstiden ocksa till
exempel under sommarledigheten. Kommunerna kan vid behov samarbeta och
sékra forverkligandet av handledningen genom ait avtala om olika former av
handl edningsarrangemang.

Tandl&karen bor vid utférande av sin praktiska tjanstgoring pa bred front fordju-
pasig i olika behandlingssétt i tandvarden hos olika aldersgrupper i befolkning-
en. Uppmérksamhet bor fastas vid géva arbetsuppgifterna, samt vid att arbets-
miljén och arbetsgemenskapen & halsofrdmjande och trygg samt att arbetet &r
ergonomiskt. Arbetsplatsutbildningen & en vasentlig del och den framjar utveck-
lingen i arbetet. Den tandldkare, som gor sin praktiska tjanstgoring, bor ocksa
kunnata del av utbildning. Den tandl&kare, som gor sin praktiska tjanstgoring,
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bor ha sddan formaga till vaxelverkan att han i sitt arbete kan ta hansyn savdl till
patienter som till dvriga medlemmar av arbetsgemenskapen.

| den praktiska tjanstgoringen ingar bl.a.
e stérkande av praxisen inom ha sofrémjandet
o stérkande av den kliniska skickligheten och det kliniska kunnandet
e foOrdjupning i god vardpraxis
e bedomning av vardeffekten och behandlingsresultaten
e verksamhet inom arbetsgemenskapen och férdjupning i arbetsférdelning
o fOrstérkning av det administrativa kunnandet

e inlarning av ett tryggt och ergonomiskt arbetssatt

e utveckling av kunskaper i kvalitetsarbete och utveckling av verksamhe-
ten.

| loggboken har man samlat de helheter, som borde behandlas i den praktiska
tjanstgdringen.

Den kortaste tiden att fullgéra den praktiska tjanstgoringen bor vara en manad
och den praktiska tjanstgoringen kan vara sasmmansatt av olika perioder vid olika
arbetsplatser. Darfor ar det skal att savitt det & majligt planera de olika perioder-
na sa att de uppfyller de uppsatta malen for den praktiska tjanstgoringen sa att
alahelheter blir genomgangna.

3 HANDLEDARENS ROLL OCH UPPGIFTER

For den, som fullgor sin praktiska tjanstgoring, utses en handledare for hela den
tid tjanstgdringen varar. Handledaren kan vara en 6verordnad eller ndgon annan
tandl&kare, som huvudsakligen verkar i samma arbetsgemenskap. Handledaren
byts vanligtvis om stéllet dar den praktiska tjanstgoringen sker byts. Sma arbets-
gemenskaper kan planera och forverkliga handledningen tillsammans sa att det ar
mojligt att handledningsverksamheten ocksa fortsétter under handledarens se-
mestertider. Detta bertr saval arbetsplatser pa den offentliga som pa den privata
sektorn.

Det &r nyttigt att den tandlékare, som & utnamnd till handledare, bekantar sig
med den lagstiftningen, som géller den praktiska tjanstgoringen. Dessutom &r det
bra att fordjupa sig i kunskapsinnehallet i tandlakarstudierna. Handledarens roll
ar framtradande speciellt i fordjupningsskedet. Handledningsarbetet forstarks av
en valgjord planering av tidtabeller och fordjupningsomraden.

Handledarens uppgifter & att leda verksamheten i den praktiska tjanstgoringen
och att 6vervaka att de mal forverkligas, som uppstéllts for den praktiska tjanst-
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goringen. Man bor speciellt fasta uppméarksamhet vid att de ma uppnas, som
uppstallts for att forstarka de kliniska fardigheterna och att patientarbetet & sa
mangsidigt som méjligt. Den tandl&kare, som utfér den praktiska tjanstgoringen,
bor kunna fordjupa sig i 6vriga anvisningar och verksamheter i arbetsgemenska-
pen. De rekommenderade delomradena & uppforda i loggboken. Handledarens
insats har en central betydelse vid beddmningen av hur uppgifterna har avklarats
och hur de har lyckats.

Den tandldkare, som fullgér den praktiska tjanstgoringen, svarar for sin egen
verksamhet fastan han verkar under ledning och dvervakning av en annan yrkes-
person, som har rétt att §alvstandigt utbva sitt yrke. Det &r viktigt att handledaren
kan konsulteras vid behov. And& bor handledningen och Gvervakningen var plan-
enliga och inte endast sadan konsultation, som dikteras av den som blir handledd
och hans intressen och behov.

Handledaren bor vid behov sékra att den tandl&kare, som gor sin praktiska tjanst-
goring, klarar sig i sina arbetsuppgifter genom att folja upp och stdda det praktis-
ka arbetet.

Den tid, som reserverats for handledning, kan variera beroende pa det skede som
a aktuellt. Som god praxis kunde anses vara att ocksa nagon annan tandl&kare
forutom handledaren, t.ex. den ansvarige tandlakaren, skulle vara insatt i angel&
genheter rorande tandldkarens praktiska tjanstgoring.

4  VVERKSAMHETEN | ETT TEAM MED MANGA YRKEN

Pa halsocentralen &r tandvarden en del av hdlso- och sukvarden. Den tandl&kare,
som gor sin praktiska tjanstgoring verkar pa hasocentralen inom tandvarden och
ger profylaktisk vard enligt de anvisningar, vilka handledaren och den ansvariga
tandl&karen gett och enligt de verksamhetsprinciper, som man kommit éverens
om pa hasocentralen. | dessa uppgifter ar tandldkaren en del av vardteamet i
modraradgivningsverksamheten, hemsjukvarden och pa véardavdelningens verk-
samhet. | mddraradgivningen kommer man ofta i praktiken éverens med den le-
dande hal soskéterskan om verksamheten i tandvardsfragor.

Arbetet bestdr av utformning av verksamhetsprinciper och deras forverkligande
samt fordjupning i den enskilda kundens, i barns eller i en hel familjs situation.
Pa samma sétt verkar man inom hemsjukvarden och pa anstalter. Som en del av
vardteamet bor tandlakaren, som gor sin praktiska tjanstgoring, vara expert inom
sitt eget omrade pa basis av sin utbildning.

Det &r viktigt att den tandlékare, som gor sin praktiska tjanstgoring, fordjupar sig
i teamarbete mellan olika yrken oberoende om han arbetar pa en halsocentral el-
ler i andra enheter.
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FORSTARKNING AV DE KLINISKA FARDIGHETERNA

De som gjort sin praktiska tjanstgoring, har gjort mangsidiga kliniska ingrepp
under sina studier men mangden av ingreppen & annu liten. Malet for den prak-
tiska tjanstgoringen ar att hoja nivan pa den kliniska fardigheten och fordjupande
av kunskaperna inom alla omraden av odontologi och att bli bekant med service-
systemet (se loggboken).

Tandlakare, som gor sin praktiskatjanstgoring, lar sig:

gora had soframjande arbete
kannatill halsoproblemen inom sitt eget omrade och riskfaktorerna

planera och beddéma verkan av varden sava pa befolkningsplanet som
pa det individuella planet

gbraen god patientdokumentation

forsta uppdel ningen av varden och tillampa dettai sitt eget arbete
remittera patienten till specialsjukvarden vid behov

kannatill olika behandlingsalternativ

bemota alla tandvardsbehov i alla befolkningsskikt ocksa i frammande
kulturer

behandla patienter, som har olika grundsjukdomar och skador
tahansyn till patientens fysiska och psykiska situation i tandvarden

anvanda sig av olika metoder att behandla tandl&karskrack och vid be-
hov utnyttja sedering som stod i tandvarden

ge forebyggande vard av karies, tandkottsrel aterade och andra munsj uk-
domar samt behandla dem

ge protetisk vard och gorakirurgiskaingrepp

ge vard at patienter med bettfysiol ogiska problem och ansiktssmérta
kénnaigen avvikelser i bettet och att géra enkla ortodontiska atgarder
skéta traumai ténder och andra bradskande problem i munnen

diagnostisera utvecklingstorningar i tanderna och i munnen férekom-
mande patol ogiska forandringar samt tolka diagnostiska utldtanden
(réntgen, PAD, laboratorieprov) och tillampainformationen i varden av
patienten

kannatill vardarrangemanget for patienter, som & smittsamma och for-
verkliga ett aseptiskt behandlingssétt.
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For den, som gor sin praktiska tjanstgoring, bor man reservera tillracklig tid for
konsultering och inlarning. Pa detta sétt kan man genomfora att det kliniska
kunnande, som baserar sig pa erfarenhet, flyttas Gver till nyexaminerade tandl&
kare.

6 (GOD VARD AV PATIENTEN

Malen for halsovarden &r att framja halsan, att forebygga sjukdomar och att ge
vard samt att lindra lidande. Till patienternas centrala réttigheter hor rétten till
god halso- och gukvard samt en human behandling, rétten att erhdlainformation
och galvbestdmmanderétt. Enligt det forutsétter vard alltid samforsténd med pa-
tienten. Patienten har rétt att vagra en planerad vard. Da bér man i samforstand
med patienten strava till att hitta en annan medicinsk godkand vardform. Patien-
ten maste ges all den information, som har betydelse vid vardbes uten. Patienten
bor behandlas sa att hans personliga 6vertygel se och privatliv respekteras. Patien-
tens uppgifter bor hallas hemliga och konfidentiella.

(Kédlla: "15 8§ Lag om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden
1994/559. Yrkesetiska skyldigheter, Lag om patientens stélining och réattigheter
1992/785", "Uppréttande och forvaring av patientjournaler, Handbtcker 2001:3,
Social- och hasovardsministeriet”, "Hyva asiakirjakaytantd suun terveydenhuol-
lossa, Stakes oppaita 44", " Gemensam vardegrund, gemensamma ma och ge-
mensamma principer for hdso- och sjukvarden, ETENE-publikationer 2".)

! FORDJUPNING | HALSOCENTRALERNAS VERKSAMHET

Den tandlékare, som gor sin praktiska tjanstgoring, bor tjanstgéra som tandldkare
pa heltid i hdlsocentralen under ledning och tillsyn av en legitimerad yrkesper-
son, som & beréttigad att gélvstandigt utva tandl&karyrket under minst sex (6)
manader. Han bor kunna fordjupa sig i olika omraden av tandvéarden vid hélso-
centraler. Dartill bor han i tillracklig utstrackning bekanta sig med olika samar-
betsformer mellan de kommunala aktérerna och férsta tandvardens stéllning som
en del av hela halsovardsystemet. Tandldkare bor ocksa fordjupa sig i uppdel-
ningen av varden och i gemensamt avtal ade vardkedjor inom omréadet.

Malet & att den som gor sin praktiska tjanstgoring far stifta bekantskap med
tandl&karens uppgifter inom primarvarden, administrationen av halsovarden och
systemet for den sociala tryggheten samt |ar sig samarbeta med personer, som ar
verksamma inom hésovarden och socialvarden. Vid fordjupningen av samarbete
kan bl.a. foljande dokument anvandas dér man beskrivit samarbetet mellan tand-
varden och andra aktorer: " Skolhalsovarden 2002 (www.stakes.fi)", "L astenneu-
volatoiminnan asiantuntijatyéryhman muistio: Opas lastenneuvolatoiminnan jar-
jestdmiseksi kunnissa, Tydryhmamuistioita 2003:7 (www.stm.fi)","lk&ihmisten
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suun hoito- opas, Hammasl&dkériliiton kustannus ", "Kvalitetsedning inom tand-
vard. Hygien i tandvarden. L akemedel sverkets publikationsserie 1/2003".

Den tandl&kare, som gor sin praktiska tjanstgoring, verkar som en ansvarsfull
arbetstagare och tilldmpar de lagar och bestdmmelser, som speciellt stadgats for
de olika uppgifterna.

8 UTFORANDE AV DEN PRAKTISKA TJANSTGORINGEN PA
ANNAT STALLE AN PA EN HALSOCENTRAL

Av den praktiska tjanstgéringen kan 3 manader utforas pa annat stélle @n paen
hélsocentral. Det kan vara pa ett sjukhus, vid forsvarsmakten och i den privata
hélsovarden. Tandl&karen, som gor sin praktiska tjanstgoring, kan inte verka som
en gavstandig yrkesutdvare utan verksamheten forutsétter ett tjansteforhdllande
vid en privat hdlsovardsenhet. Man bor speciellt fasta uppméarksamhet vid att
handledningen &r tillracklig och mangsidig och vid att malet for att starka de Kli-
niska fardigheterna uppnas.

Nér den praktiska tjanstgoringen utférs inom den privata hdlsovarden bor den
som praktiserar fordjupasig i de olika bestammel serna och reglerna samt i anvis-
ningarna, som galler om verksamheten och deras tillampning i praktiken. Dessa
ar:

e |agstiftningen om den privata hd sovéarden,

e gukfdrsakringslagen och de allmanna principerna for §ukforsakringen,

e deav FPA utgivna anvisningarnafor erséttning for tandvard.

O  BEDOMNING OCH ATERKOPPLING

Beddmningen hanfor sig till ett regelbundet uppfoljande av den praktiska tjanst-
goringens framskridande och forverkligande av de mal, som uppstéllts for den.
Den praktiska tjanstgoringen beddms pa basis av f6ljande el ement:

Har den som utfor den praktiska tjanstgoringen klarat delomrédena i tjanstgo-
ringen?

Hur har fordjupningen och handledningen forverkligats fran organisationens
sida?

Hur goda fardigheter har grundutbildningen gett for att klara av den praktiska
tjanstgoringen?

Aterkopplings- och bedémningssamtal & det basta sitten for bedémning och
aerkoppling. Det & inte meningen att detaljerade uppgifter om bedémningen
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rapporteras till utomstaende utan dessa uppgifter stannar mellan handledaren och
den som handleds. Som ett hjdlpmedel vid bedémningen kan man utnyttja bifo-
gade blankett (bilaga 1). Dér finns de i loggboken noterade helheterna, som skall
beddmas.

Bedomningen baserar sig pa savbedomning. | samtalen gar man igenom be-
démningen och man faster speciell vikt vid de delomraden dar bedomningen gar
isér. De tandl&kare, som gor sin praktiska tjanstgoring, har under studietiden tagit
del av regelbundna bedomningar och &r vanavid sadant.

De kunskaper och fardigheter, som kravs i grundexamen for tandlékare, ar defi-
nierade pa universiteten. De kunskaper och fardigheter, som kréavs av en tandl&
kare, som gor sin praktiska tjanstgoring, baserar sig pa dessa. De uppdaterade
malen har skickats till tandldkarna da de blir fardiga och man far dem aven pa
universiteten pa foljande adresser:

e Forsknings- och utvecklingsenheten for medicinsk utbildning
PB 61, 00014 Helsingfors universitet
http://www.ltdk.helsinki.fi/laitokset/tuke/muutkoul utuspal vel ut.asp

e Undervisningsskoterskan, Odontologiska institutionen, PB 5281, 90014
Uledborgs universitet
http://www.oulu.fi/hamm/opetusj atutki mus/opetusjatutkimus.htm

| praktiken kan en erfaren tandl&kare beddma kunskaperna och fardigheterna hos
en nyexaminerad tandl&kare i forhallandetill sitt eget kunnande.

10  ATERKOPPLING TILL UTBILDNINGSENHETEN

Aven de universitet, som ger grundutbildning, behover terkoppling om hur goda
fardigheter deras undervisning ger en tandl&kare i hans arbete. Universiteten kan
med hjalp av aerkopplingen utveckla sin undervisning sa att den béttre motsva-
rar de behov, som finns i det praktiska arbetet. Aterkoppling tnskas savé av
handledarna som av de tandl&kare, som utfér tjanstgoringen. Aterkopplingen kan
goras anomymt. Det & onskvart att aterkopplingen skulle ges ifraga om lampliga
delar efter varje enskilt tjanstgoringsavsnitt. Utbildningsenheterna onskar fa ater-
koppling framfor alt via foljande elektroniska lankar. | bilaga 2 finns det exem-
pel pa &erkopplingsformulér. Aterkopplingsformulér kan &ven bestdlas fran
universiteten pa foljande adresser. Ifyllda blanketter kan likval returneras till f6l-
jande adresser:
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e Forsknings- och utvecklingsenheten for medicinsk utbildning
PB 61, 00014 Helsingfors universitet

e Undervisningsskoterskan, Odontologiska institutionen, PB 5281, 90014
Uledborgs universitet
Aterkoppling kan ocks ges via féljande internetadresser:

o http://www.Itdk.helsinki.fi/laitokset/tuke/muutkoul utuspal vel ut.asp
e http://www.oulu.fi/hamm/opetus atutki mus/opetusj atutkimus.htm

11 UTREDNING TILL RATTSSKYDDSCENTRALEN FOR HALSO-
VARDEN OM DEN PRAKTISKA TJANSTGORINGEN

Efter att tandldkare har fullgjort sin praktiska tjanstgoring kan han hos Rétt-
skyddscentralen for halsovarden ansdka om rétten att savstandigt utdva tandla-
karyrket som en legitimerad tandldkare. Till ansbkan bor bifogas ett intyg déar
foljande bor framga angaende varje avsnitt av tjanstgoringen:

e Halsovardenheten dar den praktiska tjanstgoringen har utforts

e Tjansteforhdlande och uppdrag dér den praktiska tjansten har gjorts
e Datum for begynnelse och for avslutande

e Underskrift av en representant for arbetsgivaren

Ansbkan om rétten att utdva yrket som tandl&kare kan goras fritt eller ocksa kan
man anvanda den ansokningsblankett, som finns pa Réttskyddscentralen for hal-
sovardens webbplats (www.teo.fi) till vilken man bifogar namnda intyg om den
praktiska tjanstgoringen. | sddana speciella fall dar den tandldkare, som gor den
praktiska tjanstgoringen, inte klarar sina arbetsuppgifter utan att patientsékerhe-
ten &ventyras bor den ansvarige tandlékaren meddela detta till Réttskyddscentra-
len for halsovarden antingen per telefon eller skriftligen.

D& Rattskyddscentralen for halsovarden fatt information om detta paborjas nod-
vandiga utredningar.
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12. LOGGBOK Datum
DEN PRAKTISKA TJANSTGORINGEN FOR EN GRUNDUTBILDAD TANDLAKARE

Grundutbildad tandlakare:

Handledare:

Platsen dar tjanstgdringen sker:
Tjanstgoringens tidpunkt:

Hela befolkningens halsovard Observera

— modraradgivningsverksamhet
— barn i daghemsaldern

— skolbarn och studerande

—  fullvuxna

— riskpatienter

—  patienter pa anstalter

— handikappade

— &ldre personer

Kliniska delomraden
— kariologi

— endodonti

— pedodonti

— parodontologi

—  protetik

— mun- och kakkirurgi

— ortodonti

— bettfysiologi

— gerodontologi

— oral medicin

— diagnostik

Vard vid jourer

— smartpatienter

— traumapatienter

Administration inom halsovard
Kvalitetsarbete och utveckling av verksamheten

God vard av patienten

Samarbetspartner

— Ovriga verksamhetsomraden

- specialsjukvard

Arbetsmiljon
— teamarbete

— ergonomi

— arbetarskydd
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Aterkoppling till universiteten Datum Bilaga 2

Blankettetten kan fas el ektroniskt pa adressen: http://www.ltdk.helsinki .fi/l aitokset/tuke/muutkoul utuspal vel ut.asp
http://www.oul u.fi/hamm/opetus atutki mus/opetusj atutkimus.htm

Du kan ge aterkoppling anonymt om vilka fardigheter universitetsuthildningen har gett pa f6ljande omraden angaende din
tandlakarverksamhet. Ringain de alternativ som passar bast. Som hjapmedel kan man anvanda de mal, som &r uppstallda av
universiteten angdende de namnda kriterierna for den kliniska bedomningen. Noggrannare &terkoppling kan ges fritt om varje
delomréde samt i Sutet av blanketten.

Aterkoppling av: 1. handledaren (tandlakare)

2. tandl8kare som gor sin praktiska Universitet, vars undervisning bedéms
tjénstgoring 1. Helsingfors
2. Uledborg

Delomr adenainom den praktiska Fardigheter fran universitetet ~ Ovriga kommentarer
tjanstgéringen

otillrackliga  grund- utom-
fardigheter fardigheter ordentliga
fardigheter

Kliniska delomraden
kariologi 0 1 2
endodonti 0 1 2
pedodonti 0 1 2
parodontol ogi 0 1 2
protetik 0 1 2
mun- och kakkirurgi 0 1 2
ortodonti 0 1 2
bettfysiol ogi 0 1 2
gerodontol ogi 0 1 2
oral medicin 0 1 2
diagnostik 0 1 2
Hela befolkningens halsovéard
modrarédgiving 0 1 2
dagvérdsbarn 0 1 2
skolbarn och studerande 0 1 2
fullvuxna 0 1 2
riskpatienter 0 1 2
anstaltpatienter 0 1 2
behindrade 0 1 2
adringar 0 1 2
Jourver ksamhet 0 1 2
Administration inom halsovéard 0 1 2
Kvalitetsar bete och utveckling av 0 1 2
ver ksamheten
For méga till vaxelverkan 0 1 2
Arbetsmilj6
teamarbete 0 1 2
ergonomi 0 1 2

arbetarskydd 0 1 2
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